AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO DI MODENA

ACCORDO PERSONALE DEL COMPARTO 

in merito a :

1. Dotazione organica: assunzioni

2. Selezioni interne: scorrimento delle graduatorie

3. Residui fondi 2000-2002: criteri di distribuzione

Le parti

· considerato che le azioni aziendali sulla dotazione organica complessiva dell’azienda sono tutte orientate ad un rientro nei parametri definiti dalla legge finanziaria per l’anno 2003 ed alle indicazioni regionali in merito,

· ritenuto necessario procedere ad un adeguamento dell’organico infermieristico con la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato con i neo laureati, al fine di una stabilizzazione del personale infermieristico in  azienda;

· preso atto dell’accordo sulla riqualificazione del personale OTAA-OSS sottoscritto il 14.10.2003 a fronte del quale occorre inserire in organico personale ausiliario a tempo determinato per consentirne la partecipazione ai corsi

· considerata la consistenza dei residui sui fondi così come riportati nella seguente tabella (riferita al 31.08.2003):

	FONDI
	2000
	2001
	2002
	totale

	Disagio, pericolo e danno
	230.954,23
	78.374,10
	37.825,10
	347.153,42

	 lavoro straordinario
	-
	364.372,69
	1.156,77
	365.529,46

	Fasce retributive
	183.392,07
	271.503,40
	550.200,90
	1.005.096,37



	Produttività collettiva ed individuale
	-
	690.031,49
	- 66.062,49
	623.969,00

	TOTALE RESTI
	414.346,30
	1.404.281,68
	523.120,28
	2.341.748,25


· Tenuto conto del fatto che su questi residui incidono 405.081,00 euro per l’applicazione di quanto previsto all’ultimo punto dell’accordo aziendale del 19.12.2002 (valore fascia al maturato di 10 anni sul fondo produttività-una tantum)

· considerato che sui medesimi residui incidono circa 100.000 euro così come previsto nell’accordo emergenza estiva stipulato in data 18.07.03.

· definito pertanto che l’importo residuo complessivamente inteso corrisponde a circa 1.586.748,25 euro

CONCORDANO

a) di procedere alle seguenti assunzioni:
	
	IP: 

15 Diplomi Universitari con incarico a tempo determinato

  8 ruoli da graduatoria di concorso

  2 da mobilità in entrata

25 totale ip 



	
	Ausiliari

10 per compensazione accordo otaa-oss

per un totale di n. 35 assunzioni




b) di procedere, quale ultimo e definitivo utilizzo, allo scorrimento delle graduatorie interne in relazione alle reali esigenze organizzative aziendali, per un massimo di 26 riqualificazioni, ferma restando che l’attribuzione del nuovo profilo professionale comporterà l’assegnazione delle relative funzioni solo nel momento in cui ciò si renderà possibile per l’azienda in base alle esigenze di servizio:

	n. 18 passaggi da A a B profilo tecnico

	n.   8 passaggi da B a Bs profilo amm.vo

	

	


c) di assegnare le quote residue dei fondi corrispondenti ad un totale di 1.586.748,25 euro come segue:

	770.000 euro 

per l’anno 2004


	Progetto che si pone come obiettivo di premiare con quote aggiuntive tutti i dipendenti dell’area comparto in rapporto alla presenza in servizio.

 In relazione al numero di presenze in servizio (comprese le assenze per ferie, recupero ore, congedo aggiuntivo RX, permessi per legge 104, permessi sindacali, distacchi sindacali, cure invalidi legge 118, astensione obbligatoria per maternità e infortunio riconosciuti fino a un massimo di 30 giorni, permesso per lutto, donazione sangue e tre giorni di permesso per art. 21) sarà attribuita una quota aggiuntiva annuale corrisposta in due rate semestrali (settembre 2004 e febbraio 2005). Si terrà conto dell’articolazione oraria di lavoro per non creare disparità tra i cinque e i sei giorni di servizio.

	770.000 euro


	Attribuzione a tutto il personale del comparto per il mantenimento dei livelli di produttività negli anni di riferimento 2000-2002. Si prevede il pagamento per il mese di febbraio.


d) di considerare l’accordo “emergenza estiva” sottoscritto in data 18.07.03, prorogato per tutto il personale coinvolto dall’8.12.2003 al 10 01.2004, con le stesse modalità di finanziamento.

Modena, 2.12.2003

Per l’azienda 





per le oo.ss.

(firmato)                                                           CGIL (firmato)









CISL  (firmato)









UIL    (firmato)









FIALS (firmato)









FSI     (firmato)









RSU   (firmato)

Allegato: n. 2 note a verbale (FSI e FP CGIL)

Modena, 3 dicembre 2003

Nota a verbale

Oggetto: dichiarazione su graduatorie amministrative.


La sigla FSI, riguardo l’accordo, esprime perplessità sulla procedura di conduzione delle trattative, per troppo tempo lasciate in sospeso, lasciando aspettative sempre aperte al personale interessato; riteniamo però valida la volontà dell’assemblea alla quale ci rimettiamo, consapevoli però di aver diviso lavoratori in una decisione già presa dall’amministrazione.








(FSI)   Guido Roli 

Modena, 10 dicembre 2003

Nota a verbale

La scrivente Organizzazione Sindacale riguardo all’accordo del 2 dicembre 2003 comunica la presente Nota a Verbale:

“L’assunzione del contingente di personale indicato nell’accordo è assolutamente insufficiente a garantire l’effettivo bisogno dell’azienda che, come da rapporto del gruppo tecnico paritetico aziendale, ha ben altra dimensione.

Con il presente accordo non si intende affatto definita la questione relativa alla dotazione organica, che infatti troverà modo di essere affrontata in specifica sessione contrattuale”.









Per la FP CGIL Sanità di Modena









    Alfredo Maglitto 
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