SINTESI DELL’INCONTRO SINDACALE                     AREA COMPARTO
 Data: 1° marzo 2005
ora: 9.30-13.00
luogo:  sala A                                                                                                                                                                       

	tipo di riunione: contrattazione
	Materiale: proposta di documento sui referenti organizzativi tecnico-amm.vi

	partecipanti:vedi allegato
	


	Ordine del giorno
	1. referenti organizzativi
2. 118 e psichiatria

3. situazione casse e cip 8personale assente)

4. varie


VERBALE

ARGOMENTO: REFERENTI ORGANIZZATIVI
SINTESI DISCUSSIONE

Viene illustrato il documento.

Coord.Rsu: ritiene corretto attribuire il coordinamento in prima battuta a chi già svolge tale funzione. Chiede che ci sia una graduazione economica, in parallelo a quanto previsto per il settore sanitario. Le funzioni devono essere mantenute fino a modifica dell’assetto organizzativo che le ha generate. L’individuazione dei coordinamenti esistenti deve fare da paradigma per teorizzare i principi che serviranno per l’individuazione di posti di coordinamento futuri. L’analogia con il coordinamento sanitario deve riguardare la procedura, nella sostanza si tratta di due figure diverse. La procedura di cui parliamo deve assolvere a due finalità: dare un riconoscimento a chi già svolge tali funzioni, avere un quadro  di coordinamenti individuati che potranno essere assegnati, qualora vacanti, previa selezione.
Olivieri (rsu): tenere in considerazione  chi svolge funzioni di valutatore, chi segue progetti per miglioramento clima e integrazione delle risorse. La graduazione deve considerare il numero delle risorse gestite.

Cisl: è una funzione diversa dal coordinamento sanitario e quindi deve essere sganciata dalla gestione di risorse umane e tenere conto  soprattutto della funzione di riferimento organizzativo e dei rapporti con l’esterno. Non è d’accordo a non riconoscere un coordinamento se c’è una posizione organizzativa.
Uil: non concorda sulla definizione utilizzata, in quanto si tratta di figure di coordinamento e come tali devono essere identificate. Il punto di partenza deve essere rappresentato dai funzionigrammi aziendali, per battezzare i posti di coordinamento e poi vanno pesate in base alla funzioni richieste e al valore strategico del posto. Tale passaggio è importante per sapere se ci saranno possibilità future di riattribuire un coordinamento sul posto resosi vacante, o se si tratta solo di una sanatoria di situazioni esistenti , senza collegamenti con la presente e futura organizzazione aziendale. La uil ritiene più corretto partire dagli organigrammi e non dalla situazione esistente. Inoltre occorre avere una situazione precisa del personale Ds e D che non è titolare di posizione organizzativa.
Fsi/adass: ricordare anche i tecnici che svolgono da tempo  funzioni di coordinamento.
DA: si sta definendo una coda contrattuale. Fissiamo i criteri, precisiamo che si tratta di un istituto revocabile e non pensionabile, prevediamo la possibilità di copertura con selezione in caso di vacanza del posto ; riconosciamo l’indennità a chi svolge già le funzioni a una certa data e chiudiamo la trattativa. L’azienda invierà nuova elaborazione del documento.
CONCLUSIONI:

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	Elaborazione del documento  sui riferimenti organizzativi
	Direzione del personale
	Inviare prima del prossimo incontro


ARGOMENTO: 118 E PSICHIATRIA
SINTESI DISCUSSIONE

DA:comunica che l’argomento sarà trattato in un incontro congiunto con l’ausl fissato per il 15 marzo, previo invio di un documento utile per il confronto. Anticipa la volontà dell’azienda di garantire la mobilità per compensazione e il trattamento economico percepito, attraverso il trasferimento dei fondi. Quest’ultimo è giustificato dal fatto che si tratta non  di una riorganizzazione, ma di una diminuzione di personale a fronte di una diminuzione di attività. Sono passaggi particolari, rispetto al discorso “Baggiovara”, perchè sono attività che per competenza dovrebbero appartenere all’ausl da sempre:  infatti sono attività rimborsate per quanto riguarda il 118.
Cgil: il rimborso significa che nel bilancio ausl è già prevista la spesa per queste funzioni quindi, a maggior ragione, non devono esser trasferiti i fondi. Inoltre il contratto di lavoro è stato sottoscritto con il policlinico, pertanto per cambiare il datore di lavoro occorre il consenso del lavoratore.

Uil:  il contratto di lavoro spiega chiaramente come si calcolano i fondi e non c’è scritto da nessuna parte che si devono sottrarrre le somme corrispondenti ai dipendenti che vanno via, anzi al contrario i fondi non si diminuiscono.

L’argomento sarà approfondito nel prossimo incontro congiunto.

CONCLUSIONI

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	Invio documento per riunione congiunta del 15/03.
	Delegazioni aziendali congiunte
	Invio prima dell’incontro


ARGOMENTO: CASSE/CIP

Rsu: rappresenta le difficoltà dei due uffici a causa di una assenza lunga e una unità in uscita. Prospettano la possibilità che al personale vengano chieste prestazioni aggiuntive e chiedono pertanto l’assunzione di personale a termine.

DA: in sede di budget è già stata discussa una riorganizzazione  nell’ambito dell’area amministrativa, perchè si  prospetta una diminuzione della copertura del turn over. Si impegna a verificare la possibilità di procedere, per questo caso, all’assunzione a termine di una unità ex legge invalidi, in attesa di interventi di tipo organizzativo.
CONCLUSIONI

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	verificare possibilità assunzione 1 unità con percorso invalidi
	Direzione del personale
	Tempi procedura


VARIE

ARGOMENTO: 150 ORE
Le parti decidono di considerare il limite del 3%  sul monte ore complessivo e, conseguentemente di concedere il diritto allo studio anche ai 13 attualmente esclusi. La situazione dovrà essere monitorata e in caso di splafonamento si procederà ad un abbattimento in percentuale.
CONCLUSIONI

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	Diritto allo studio: ammissione n.13 esclusi . Definizione monte ore complessivo nel rispetto del 3%
	Direzione del personale
	


ARGOMENTO: MASSOFISIOTERAPISTI

la delegazione sindacale chiede se e come è stato effettuato il passaggio dei massofsioterapisti in cat.D. La dott.ssa Vandelli (direzione del personale) precisa che come da accordi è stato fatto il passaggio in C, applicando l’accordo aziendale,e si sta procedendo per il passaggio in  D.

la delegazione sindacale chiede di sapere in modo preciso come  è avvenuto l’inquadramento. La delegazione aziendale si impegna a inviare una tabella descrittiva a cura dell’ufficio Contabilità.  
CONCLUSIONI

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	Invio documento per riunione congiunta del 15/03.
	Delegazioni aziendali congiunte
	Invio prima dell’incontro

	Invio tabelle passaggi massofisioterapisti
	Direzione del personale
	Prima del prossimo incontro


ARGOMENTO: ASSOGGETTAZIONE INPDAP  PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Cgil: le prestazioni aggiuntive  a supporto della libera professione sono soggette a trattenuta inpdap. Chiede se è stata data informazione ai dipendenti (non gli risulta) e se sono state ridefinite le tariffe, e apposito incontro sulla materia.

DA: gli risulta che le novità di che trattasi sono state applicate con un grosso coinvolgimento delle equipe interessate e con informazioni specifiche ai dipendenti.

DA FARE:
	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA

	Invio documento per riunione congiunta del 15/03.
	Delegazioni aziendali congiunte
	Invio prima dell’incontro

	Invio tabelle passaggi massofisioterapisti
	Direzione del personale
	Prima del prossimo incontro

	Diritto allo studio: ammissione n.13 esclusi come da decisione odierna
	Direzione del personale
	

	Elaborazione del documento  sui riferimenti organizzativi
	Direzione del personale
	


.........................................................................................................................................................

CONCLUSIONI:

	ATTIVITA’
	COMPETENZA
	SCADENZA
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