Stralcio dal verbale del 13 marzo 2001
3) Produttività collettiva 2000
Nel corso della discussione la delegazione di parte sindacale, preso atto che molti elementi della produttività 2000 erano già stati concordati nell’accordo ponte del 1999 e nell’accordo integrativo 2000-2001, ritiene che l’argomento per l’anno 2000 possa ritenersi chiuso, con conseguente pagamento ai dipendenti del relativo saldo nel mese di aprile, purché siano modificati alcuni criteri già fissati nell’accordo 1997 ed in particolare:

· non considerare i tre giorni mensili previsti dall’art. 33 della L. 104/92 nel computo delle assenze (30 giorni) che determinano una decurtazione dell’incentivazione 80%;

· eliminare la riduzione della quota di incentivo (80%) nei confronti dei dipendenti in orario ridotto ai sensi della L. 1204/71 (orario ridotto per allattamento)

Al termine della discussione le parti concordano, con la sottoscrizione del presente verbale, di chiudere l’argomento “produttività 2000” applicando l’accordo 1997 e successive modificazioni, con l’introduzione delle seguenti ulteriori modifiche: non conteggiare i tre giorni previsti dalla legge 104/92 (tutela handicap) nei trenta giorni di assenza previsti dall’accordo: non applicare riduzioni dell’incentivo (80%) alle dipendenti in orario ridotto per allattamento.
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DELEGAZIONE AZIENDALE



DELEGAZIONE SINDACALE
__Dott.ssa Carmen Vandelli____



UIL FPL   (firmato)___________
_____________________________



FP/CGIL   (firmato)___________
_____________________________



RSU          (firmato)___________
_____________________________



RSU          (firmato)___________
_____________________________



FPS- GISL  (firmato)__________
_____________________________



FPS- GISL  (firmato)__________
