ACCORDO TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA E LA DELEGAZIONE SINDACALE AREA COMPARTO PER LA DEFINIZIONE DEI PASSAGGI DI CATEGORIA  EX ARTT. 18 E 19 CCNL DEL 19/4/2004  E PER I PASSAGGI DEL PERSONALE INQUADRATO IN CATEGORIA A.

PREMESSA

· Nell’ambito del processo di valorizzazione del personale attraverso lo strumento della nuova classificazione ulteriormente promosso dal ccnl del 19/04/2004, con particolare riferimento: *all’art.18 che istituisce i nuovi profili di esperto in cat. C dell’infermiere generico, della puericultrice e dell’operatore tecnico specializzato;

            *all’art.19 che prevede, in presenza di specifici requisiti, il passaggio in DS  del personale    

             con reali funzioni di coordinamento;

· Nella consapevolezza che tale processo non si esaurisce con il presente accordo , ma che la previsione di eventuali e ulteriori riqualificazioni debba essere considerata nell’ambito del nuovo contratto integrativo che dovrà essere stipulato tra le parti, al fine di delineare un quadro complessivo e coerente rispetto all’attuale organizzazione aziendale;

·  ritenendo comunque necessario procedere ad attivare nell’immediato i passaggi verticali in oggetto  in quanto specificatamente previsti dal contratto di lavoro vigente per quanto riguarda i passaggi BS/C e D/DS, e rispetto al passaggio A/B, perchè tale personale non è ancora stato coinvolto da interventi di sviluppo e riqualificazione.

Ciò premesso,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

· PASSAGGIO DALLA CATEGORIA  Bs ALLA CATEGORIA C :PUERICULTRICI, INFERMIERI GENERICI,  OPERATORI TECNICI SPECIALIZZATI (coord. ex 5° livello)

1. L’azienda emetterà per il  profilo di operatore tecnico specializzato  (coordinatore ex 5° livello), puericultrici e infermieri generici,  inquadrati nella categoria B livello economico BS,  un bando di selezione interna per la progressione verticale nella categoria C.   I bandi saranno emessi con cadenza annuale  al fine di permettere la partecipazione dei dipendenti che maturano il requisito nel corso del tempo. La prima decorrenza è prevista entro l’anno in corso. Il finanziamento di questi passaggi di categoria   è a carico del del fondo  di cui all’art. 31 del ccnl 19/4/2004, incrementato appositamente ai sensi del comma 4 lett.a). L’importo della spesa è riportato nella tabella all.1 del presente accordo.
2. per essere ammessi alle selezioni i dipendenti interessati devono possedere alla data di                scadenza del bando i seguenti requisiti;
· 5 anni di esperienza professionale nel profilo BS in aziende ed enti del SSN, ovvero in profili equipollenti in altre pubbliche amministrazioni o imprese private;

· Specifici titoli  ed abilitazione professionali o attestati di qualifica e di mestiere, se necessari

3. l’elenco degli idonei sarà effettuato sulla base dell’anzianità di servizio nella qualifica di riferimento in precedenza ricoperta  e sul possesso dell’attestato di partecipazione al corso formativo relativo alla qualifica professionale di pertinenza, la cui frequenza, pertanto, ai fini della selezione, è obbligatoria;

4. i corsi di formazione avranno una durata massima di 4 ore e saranno considerati orario di servizio;

5. al personale interessato dai suddetti passaggi si applica quanto previsto dall’accordo integrativo del 13/12/2000, così come modificato dal successivo accordo del 19/12/2002.

· PASSAGGIO DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B

6. il passaggio dalla categoria A alla categoria B avviene mediante la partecipazione ad uno specifico corso di formazione con verifica dell’idoneità da effettuarsi in due tranche negli anni 2005 e 2006 (50% per anno).

7. l’azienda invierà ai dipendenti in categoria A formale convocazione con lettera scritta a mezzo raccomandata con avviso di ritorno;

8. i corsi di formazione, della durata massima di tre ore, saranno svolti in orario di servizio, nel mese di settembre;

9. al termine dei corsi  con verifica di idoneità verrà stilato l’elenco dei partecipanti, mediante il quale viene formata una graduatoria utilizzando il criterio dell’anzianità di servizio nella qualifica che servirà per determinare la decorrenza del passaggio di categoria: dalla data della verifica di idoneità per la prima tranche, con compensazione economica dal 1/01/2005 a carico dei resti del fondo produttività; dal 1/01/2006 per la seconda tranche.

10. al personale interessato dai suddetti passaggi si applica quanto previsto dall’accordo integrativo del 13/12/2000, così come modificato dal successivo accordo del 19/12/2002.

11. La spesa  per finanziare questi passaggi, a carico dell’azienda,  è  indicata  nella tabella  all.2) del presente accordo.

· PASSAGGIO DALLA CATEGORIA D ALLA CATEGORIA Ds

12. Il passaggio da D a DS del personale con reali funzioni di coordinamento  riconosciute al 31 agosto 2001  avviene automaticamente con decorrenza 1 settembre 2003, come previsto dall’art.19 de vigente contratto di lavoro  al comma 1 lett.b).

13. L’inquadramento economico del suddetto personale  avviene nel rispetto  dell’art.31 comma 10 del CCNL 7/4/99, come modificato dall’art.23 comma 6 del vigente contratto di lavoro.

14. Il finanziamento di tale passaggio è a carico del fondo di cui all’art.31 del contratto di lavoro incrementato con le risorse di cui al comma 5 lett.c).

15. Il  suddetto personale che voglia beneficiare, oltre al passaggio automatico di categoria,  dell’applicazione del contratto integrativo aziendale del 13/12/2000 così come modificato dal successivo accordo del 19/12/2002, con conseguente  effettivo aumento del percepito economico, potrà partecipare alla selezione che sarà indetta dall’azienda per il restante personale in categoria D incaricato delle funzioni di coordinamento successivamente al 31 agosto 2001 e in tale posizione al 19 aprile 2004.  In tal caso, la decorrenza dei benefici economici decorrerà dalla data della selezione, fermo restando l’inquadramento in livello economico Ds  al 1/09/2003. 

16. la selezione di cui sopra dovrà essere attivata entro l’anno 2005.

  Modena, 7 giugno 2005
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