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ACCORDO AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DI MISURE VOLTE A REMUNERARE L’ATTIVITA’ SUPPLEMENTARE DEL PERSONALE DELL’AREA COMPARTO IN RELAZIONE ALLE SITUAZIONI DI DISAGIO RIFERITE AL PERIODO ESTIVO

Il giorno 18 luglio 2003, nella Sala “A” della Direzione generale dell’Azienda Ospedaliera – Policlinico - di Modena, ha avuto luogo l’incontro tra le Delegazioni trattanti aziendali e sindacali.

Al termine dell’incontro le parti hanno definito il testo dell’accordo che segue, sottoscritto in data odierna.

Le parti

Premesso che:

· la programmazione delle attività assistenziali ha previsto una considerevole riduzione dei posti letto per garantire un congruo periodo di ferie ai dipendenti e, nel contempo, per perseguire l’obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle ferie pregresse;

· non si è proceduto alla sostituzione del turn over del personale di assistenza dal primo gennaio, conseguente a dimissioni, aspettative per incarichi in altre aziende, nonché per tipologie di assenze ad altro titolo, né con assunzioni a tempo determinato né indeterminato;

· con l’inizio del periodo estivo si è verificato un incremento consistente di assenze del personale per malattia;

· è stato di conseguenza necessario adottare iniziative per garantire i livelli assistenziali essenziali, con l’adozione di turni aggiuntivi al normale orario di servizio;

· la parte sindacale e le Rsu, pur contrarie alla previsione di posti letto aggiuntivi e relative prestazioni aggiuntive, hanno chiesto di remunerare tali prestazioni supplementari in maniera adeguata e proporzionata al disagio; 

ritengono

di valorizzare l’impegno costante di tutto il personale del comparto in relazione al particolare stato di impegno supplementare;

e concordano di procedere come segue:

PUNTO 1

Personale interessato: tutto il personale infermieristico, ASS., O.T.A., O.S.S., Tecnici di laboratorio, Ostetriche, Autisti ambulanza e, comunque, in generale, il personale dipendente addetto all’assistenza.

Durata del progetto: 9 giugno – 21 settembre 2003

Condizioni, requisiti e caratteristiche: come riportati nella tabella seguente  

	A

Cat. D
	Pagamento dello straordinario in base alla diversa tipologia oraria effettuata dalla 37° ora.
	Turno medio di 7h  

€ 22,50 all’ora
	Orario aggiuntivo per garantire il servizio nella propria U. O. e/o Servizio

	B

Cat. D
	Pagamento dello straordinario in base alla diversa tipologia oraria effettuata dalla 37° ora.
	Turno medio di 7h  

€ 25,00 all’ora
	Orario aggiuntivo per garantire il servizio nella propria U. O. e sostanziale variabilità lavorativa rilevabile attraverso l’analisi e lo scostamento dei seguenti indicatori (periodo considerato – dato annuale):

indice di occupazione ( > = 12%), degenza media attesa e osservata, peso medio DRG, rapporto ricoveri urgenti sul totale ricoveri  ivi compresi i doppi turni della dialisi



	C

Cat. D


	Pagamento dello straordinario in base alla diversa tipologia oraria effettuata dalla 37° ora.


	Turno medio di 7h  

€ 27,00 all’ora
	Orario aggiuntivo per garantire il servizio al di fuori della  propria U. O. 


Condizioni di finanziamento:

Previsione di spesa =  € 345.000,00 di cui: 

€ 180.000,00 Straordinario ordinario

€   90.000,00 Contributo aggiuntivo Azienda

€   75.000,00 Contributo fondi comparto

PUNTO 2

Personale interessato: tutto il personale direttamente collegato alla gestione ed attuazione del punto 1 del presente accordo (coordinatori e personale amministrativo)

Durata del progetto: 1 luglio – 31 ottobre 2003

Condizioni: 1 ora settimanale di straordinario 

Retribuzione oraria: € 22,50  

Condizioni di finanziamento: L’impegno di spesa è a carico del bilancio aziendale

Previsione di spesa = € 26.640,00

STRALCIO ACCORDO DISTRIBUZIONE RESTI

Poiché i finanziamenti dell’accordo emergenza estiva che gravano sui fondi residui del comparto costituiscono un’anticipazione rispetto all’accordo sulla distribuzione resti, tutto il restante personale percepirà una quota proporzionale ai giorni di effettiva presenza in servizio, ferie incluse, quale anticipazione rispetto all’accordo sulla distribuzione dei fondi residui.

Personale interessato: tutto il restante personale non compreso nei punti 1 e 2 

Durata del progetto: 1 luglio – 31 ottobre 2003 

Condizioni di finanziamento:
Previsione di spesa = € 25.000  Resti fondi residui comparto

Assunzioni a tempo indeterminato
L’azienda si impegna a valutare l’assunzione di n. 5 (cinque) unità di personale infermieristico a supporto dell’incremento di attività conseguente al trasferimento di venti letti di urologia dall’Ausl di Modena al Policlinico nel prossimo autunno.

Modalità di pagamento (Punti 1, 2)

Il pagamento di quanto previsto ai punti 1 e 2 del presente accordo avverrà a consuntivo; il consuntivo verrà quindi effettuato nei mesi di ottobre e/o novembre, sulla base dell’effettivo conteggio come riferito ai singoli punti. 

Le attività supplementari di cui al punto 1) verranno pagate in proporzione alle categorie e livelli di appartenenza.

Quanto previsto per il restante personale sarà liquidato sulla base della effettiva presenza in servizio, effettuando una proporzione in relazione ai giorni di presenza, con esclusione delle giornate di ferie.

	LA DELEGAZIONE TRATTANTE AZIENDALE
	LA DELEGAZIONE TRATTANTE  SINDACALE

	(firmato)
	FP CGIL (firmato)

FPS CISL (firmato)

FIALS (firmato)

FSI (firmato)

RSU (firmato)




Modena, 18 luglio 2003

Modena, 21.07.2003

La sottoscritta sigla FSI non condivide il punto dell’accordo riguardante lo”stralcio distribuzione resti”, in quanto non ritiene sufficientemente chiaro l’ammontare della somma spettante, non potendo essere definita se non a consuntivo, e comunque non giustificativa per un progetto.








(FSI)
Guido Roli
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