22.10.2002

Accordo sulla distribuzione dei residui dei fondi 

per la produttività collettiva e straordinario

anni 1998/1999/2000.

Le parti

· Considerata la consistenza dei residui (espressi in euro):

	
	1998
	1999
	2000
	totale

	Fondo incentivi
	331.270,11
	362.015,52
	302.259,30
	995.544,93

	
	
	
	
	

	Fondo

straordinario
	3.349,06
	99.811,80
	426.384,76
	529.545,62

	
	
	
	
	

	Tot.
	334.619
	461.826
	728.644
	1.525.090,55


· Visto che  i compensi per produttività e straordinario relativi agli anni di riferimento sono stati distribuiti agli aventi diritto per cui non sussistono pendenze per arretrati, ma solo resti;

Concordano

1. di distribuire a tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presenti dal 1.1.1998 e  alla data del 1 novembre 2002,  l’80% di residui corrispondenti a € 1.220.072,44 per l’impegno profuso sul mantenimento dei livelli assistenziali.

L’attribuzione agli aventi diritto avverrà secondo le regole dell’accordo

sulla produttività collettiva attualmente vigente, con lo stipendio del    mese di Novembre 2002.

2. di distribuire  il 20 % dei residui corrispondenti a € 305.018,11 quale premio di un progetto legato alla presenza in servizio per il periodo 1.11.2002 – 30.04.2003. L’obiettivo è la continuità della presenza in servizio nel periodo di riferimento e ne potranno beneficiare tutti gli operatori del comparto che avranno effettuato un numero di presenze (compreso ferie, recupero ore, congedo aggiuntivo per RX, permessi per legge 104, permessi sindacali, distacchi sindacali, cure invalidi l. 118, assenze per astensione obbligatoria per maternità e infortunio sul lavoro riconosciuto fino ad un massimo di 30 giorni), come segue:

	da 140 a 143 giornate
	1° fascia
	n.1 quota

	da 144 a 147 giornate
	2°fascia
	n.3 quote

	oltre 147 giornate
	3° fascia
	n.6 quote

	
	
	


Le giornate di presenza saranno conteggiate, per il periodo preso a riferimento,  a consuntivo , con relativa attribuzione delle quote previste, entro Luglio 2003. Sarà descritta in allegato la procedura di rilevazione dei dati.

22.10.2002

Per l’Azienda Ospedaliera




Per le oo.ss.

     (Firmato)







CGIL  (Firmato)











CISL   (Firmato)











UIL      (Firmato)











FSI      (Firmato)











RSU    (Firmato)

