AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI MODENA
AREA PERSONALE DEL COMPARTO

ACCORDO AZIENDALE RELATIVO Al COORDINAMENTI TEMPORANEI INDIVIDUATI
DAL 31 MAGGIO 2005 E FINO AL 10/04/2008

Il giorno 12 novembre 2008, presso i locali della sede legale della Direzione Generale ha avuto
luego l'incontro tra le Delegazioni trattanti — aziendale e sindacale.

Al termine dell'incontro le parti hanno definito il testo dell'accordo che segue, sottoscritto in data
odierna.

LE PARTI

Preso atto che l'art. 4 del CCNL 10/4/2008 del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2008-2007, prevede
che per 'affidamento dell'incarico di coordinamento di cui allart. 10 del CCNL 20/9/2001, 27
biennio economico, & necessario il possesso del master di primo livello in management o per le
funzioni di coordinamento, nonche del cerificato di  abilitazione alle funzionl direttive
nell'assistenza infermieristica.

Considerato che anche a seguito della L 43/2006 e dell’Accordo Stato Regioni del 1/8/07
sono state affidate temporaneamente funzioni di coordinamento all'internc dell'Azienda al fine di
rispondere alle esigenze organizzative

CONCORDANO

1. Che agli operatori @ cui sono stale affidate temporaneamente effettive funzioni di
coordinamentio dal 31/5/2005 all'entrata in vigore del CCNL 10/4/2008 del personale del
Comparto del Servizic Sanitaric Nazionale guadriennio normative 2008-2008, biennio
economico 2006-2007, & corrisposta, fatto salva la valutazione positiva, lindennita di
coordinamento temporaneo, per la parte fissa e variabile in relazione alla posizione occupata,
fino a tutto il 2013 al fine di poter acquisire | requisiti previsti dalla normativa.

2. Che gli operatori di cui al punto precedente, potranno esercitare tale funzione per il posto per |l
gquale sono stati individuati. | medesimi operatori non manterranno il coordinaments in assenza
del conseguimento, alla data del 31.12.2013, dei requisiti previsti dalla normativa.

3. Che gli operatori di cui al punto precedente, una volta in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa, parteciperanno alla selezione per I'attribuzicne dei coordinamenti,

4 Che al termine del suddetto percarsa si verifichera la distribuzione dei coordinamenti di cui al
punto 1 del presente accordo in relazione all'organizzazione aziendale.
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NOTA A VERBALE RELATIVA ALL' ACCORDO AZIENDALE RELATIVO Al
COORDINAMENTI TEMPORANEI INDIVIDUATI DAL 31 MAGGIO 2005 E FINO AL
10/04/2008

Le parli condividono la necessita di sviluppare con I'Universita il percorso formative come
previsto dalla normativa vigente al fine dell'acquisizione dei requisiti per I'affidamento
dell'incarico di coordinamento di cui all’art. 10 del CCNL 20/9/2001, 27 biennio economico.
Le parti condividono inoltre che I'Azienda prima di procedere alla selezione informera le
Rappresentanze Sindacali sulla situazione esistente relativamente ai posti vacanti delle

funzioni di coordinamento.
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI MODENA
AREA PERSONALE DEL COMPARTO

VERBALE DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL'ACCORDO AZIENDALE RELATIVO Al
COORDINAMENTI TEMPORANEI INDIVIDUATI
DAL 31 MAGGIO 2005 E FINO AL 10/04/2008

Le parti precisano che la verifica della distribuzione dei coordinamenti di cui al punto 4 dell’'accordo
citato ricomprende anche la rivisitazione dei cosiddetti secondi coordinamenti al fine di concorrere

all'armonizzazione dell'impianto complessivo.
La suddetta verifica avviene entro 15 giorni dalla sottoscrizione del presente verbale,
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