EMERGENZA RICOVERI E CARENZE PERSONALE INFERMIERISTICO

L’Azienda Policlinico ha illustrato alle OOSS del comparto ed alle RSU aziendali le azioni che ha intrapreso per ridurre nel breve periodo la presenza di posti letto nei corridoi di degenza delle Medicine. Tra queste la stesura di un protocollo operativo congiunto tra le Direzioni sanitarie del Policlinico e dell’Azienda territoriale per regolare al meglio la distribuzione dei ricoveri da Pronto soccorso e il coinvolgimento operativo e organizzativo dei dirigenti e del personale dei Dipartimenti internistico e di Emergenza per la migliore gestione delle degenze. Tra i provvedimenti a medio termine ha illustrato il progetto, approvato definitivamente nei giorni scorsi, di attivare una Unità di osservazione breve e intensiva attiguo al Pronto soccorso con 12 posti letto, funzionale a fine anno.

Per quanto riguarda le carenze di personale addetto all’assistenza, l’Azienda, verificata l’indisponibilità di infermieri professionali confermata dall’esaurirsi della graduatoria del concorso, ha confermato la propria intenzione, previa intesa con l’Azienda Usl, di assumere Operatori socio sanitari nonché di conferire incarichi a tempo determinato agli infermieri della graduatoria per soli titoli del prossimo concorso che verrà espletato nel mese di maggio.

Le parti si incontreranno per valutare l’evolversi della situazione nella seconda metà di aprile.
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