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Ma el sara davvero un MANIFESTAZIONE
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VOLLI, SEMPRE VOLLI, FORTISSIMAMENTE VOLLI
CONTRATTO, CONTRATTO, CONTRATTO
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Mobilitazione dei lavoratori

delle categorie del LAVORO PUBBLICO

/ * perla Restituzione alla contrattazione della cifra
sottratta ai fondi di ente e amministrazione che & pari a
1,7 {mld di euro)
hpee lu nella Legge ia di risorse
i a i i CCNL i I'intangibili
e e /
+ perlaStipula diun accordo sul nuovo modello /
contrattuale che riconfermi I'unicith del modello per il
lavoro privato e pubblico.

Programmazione delle iniziative

-z 1 delle Agenzie Fiscall
presso tutte le Prefetture

|+ 29 settembre lavoratori delle Autonomie Locali

Ppresso tutti | comuni capoluoge di provincia \

\
\ + 6 ottobre lavoratori degli enti pubblici non economici

presso le sedi provinciali del ministero del lavaro

10 ottobre i enti pubblici, delle fis

pressa le rispettive sedi centrali

+ 15 ottobre lavoratori della Sanita
| presso le Presidenze delle Regioni
FP-CGIL cisL¥r UnLFPL UnL-rA
Carlo Podix Rino Taretli Carlo Fiordaltco  Satvatore Bosc
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SERVIZIO SANI mmo REGIONALE

Azenda Ospedaiierolniversitana di Modena
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SANITA’ PRIVATA
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SANI'I'A’ PRIVATA
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Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione

RIFORMA DEL LAVORO PUBBLICO E
DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Mercoledi, 4 gingno 2008

LEGGE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NELLA REGOLAMENTAZIONE
DEL RAPPORTO Di LAVORO

Le conperenze dals conmat. &, mento ol Iavero; 1a quale:  rappors di lavoro
tazione collettiva, declinate leZze delega n421del 1992.In  Sruoli e dotazioni organiche-  gi inipiego dei dipendent del-
dal dlgsn.165del 2001, somo  particolare, con I'art2, comms  noachéloro consistenza com-  le smministrazioni dello Stato.
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Zone delrapporto @ lavoro parols, costimisce matera Ditopiego pibblico ed alie  forna i connatazione, so20
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GIUSTO MIGLIORARE L’EFACIENZA DELLA P.A.
MA PENSIAMO ANCHE A RINNOVARE | CONTRATTI SCADUTI
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3 sul toma
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tera categoria dei lavoratori | €ampo con le Modex
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Stipula definitiva GCNL
Regioni e Autonomie Locali

Dopo 27 mesi dalla scadenzs, & st defnitivamente st-
&

dei = 00421
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GRANDI LAVORI ALL’OSPEDALE DI MIRANDOLA

F’ solo il momento elettorale?

razione di Carlo Fiordaliso
retario generale della UIL FPL
LAVORI USURANTI
schema di decreto Iegisla ivo

cn.mmmms@mmsm.kuhun_m@:

mema 1l 08 Javors usuram portato al Conss-

mmmmmmmmmm-mnm
i ; -

2l infornmi sl lavoro siano frequenti @ le cure porencali spesso
dispansabil.

nothurno chiunque lavori 2 copartira dslle 24 ore. Nel decrsto in-

. ‘Me di scien-
fico <8 sol

s pud amivare. E nox paliamo poi dellesclusione degh autisti
dei @ & usorante, guid

' arobulanza 50 perché ba meno di zove post. Ma cosn dobbia-

o, “dopo i tante promesss fatte dal governo per le professioni
sanitarie e per il perscnale dell’assistenza, questi sono | isultan:
& a i

11 ore di riposo w3 ua furmo di lavoro e 'altro e adesso ci propi-

namoqy
o, ch azprmgeial dano i cousizions i Lvors sempee pis
ariasi ancee |

ddhumlﬂm-nn@zmhmmadlmmMmmB
sperana di rincontrart il pii ards possibile ™
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Dopo Vignola « Carpi, an-  ¥ari passagei sia nommativi  sfommano in un'wmica realti,  come parers personale, po-
che mell'Area Nord della della Regione, che di ap- pw mantenendo Iattuale trebbe non fermarsi nella
Provineia & al nastro di par-  provazione di tutti i Comumi  presenza delle stutture sul  sua espansione al solo ter-
tenzs 1'Arianda di Servizi del comprensorio della Bas-  temitorio. Congiuntamen-  ritorie.

alla Persona. sa, pare che con il mese di  te all’avvio, anche i servizi  Come sindacato cosa chie-

1 cittadini del teriterio do-  aprile si costituird giuridica-  domsiciliari dei Comuni di  dizmo?
“7anno d'ora in poi abituar-  mente nominando le cariche  Mirandola, San Felice, Me-  Inmanzitutto che il confron-
s ad avere a che fare con  previste dallo Statuto. dolla & dsll"Unions dei Co- o con il movo Consigho di
quests nuova Azienda che, In sintesi, chi entrer 2 far-  sumi Modenesi Area Nord Amministrazione sia imme-
dopo un lungo iter, infatt il mpaduthfmmas- entreranno nell’ ASP. disto, che sizno uniformati

tutto i via dalla leg- prima
£= regionale 32872000, 2 di- Dzmlmul.:ﬂPA-B SanFe g ahri Commi eneramno  femo della muova Azienda
Stanza di oltre 7 anmi, dopo  lice & Mirandola che 5i tr3-  in tempi @ modalité diverse  33sumendo  quello degli

ne dei servizi negli ambifi partenza, che si applichi il

i i i socio-sanitario, socio-assi-  Memorandum, I'intesa fi-
Noi UIL e gli altri. e Toaasn
Enrico Wirz catiil 18/01/2007,
per
E decisamente taxdi per lato. Ecco perché I'apartu- QN IR,
fare pubbliciti alla propria 13 a iniziative e attivith di | o Fpasheh? ;;!um intemalizza-
sigla, l elezioni RSU somo alla Cototeno,, =

qualsiasi politica
sindacale in ambito del la- 1 sindacali i imi giorni nel comparte Saniti, per i
voro non pu prescindere  se wiilizzando wn canale di | del Contratto Nazionale di Lavoro ¢ le proposte di CGIL-
da um impegao socile 3 parte. CISLe UIL su una nuova piattaforma unitaria sul ico.
| questi_ direttamente comre-
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IPOTESI DI CONTRATTO GOLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
DEL COMPARTO DEL PERSONALE
DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE
PARTE NORMATIVA QUADRIENNIO
2006 - 2009
E PARTE ECONOMICA

BIENNIO 2006 - 2007

Notiziario n. 30 del 4 marzo 2008

Gontatto Sanita
CI SIAMO!

Finalmente 1 Comitato di
Settore delle Regioni, pre-
sieduto da Vasco Exram, ha

iter del contrat-  [Le
to della saniti - area com-

non
in linea con I'accordo del
29 maggio 2007,(quello dei
101 ewro medi pro-capite),
e, ovviamente in meno.

Pi pit brevi possibili, rico-
nosacendo a tutti i lavoratori

dell'impegno profuso per-
ché si piungesse 2 questa de-

aumento medio

capite di 103 euro, e quanto
i3 sempre pifi importants
per tuiti 1 lavoratori 1l valore
della contratiazione nazio-
nale e di quella locale. GF
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Speciale del 04 febbraio 2008

Lunedi 4 febbraio 2008
I 550.000 lavoratori della sanita manifestano
presso tutti gli Assessorati alla salute d'ltalia

CGIL FP - CISL FP - UIL FPL

insieme al | ri in manife
atutti gli Assessori alla salute d'ltalia:

Bemardo Mazzocca Abruzzo Nerina Dirindin Sandegna

Almerino Mezzolani Marche EzioBeltrame Friuli Ven, Giulia

Anfonio Potenza Basilicata Roberio Lagalla Sicilia

Ulisse DiGiacomo  Molise Augusto Battagha  Lazio

Vincenzo Spaziante Gald:uia Enrico Rossi Toscana

Eleonora Artesio Claudio Liguria
Rosi Umbiia

Alberio Tedesco Puglia L L

Giovanni Bissoni Emilia F Veneto

Antonio Fosson Valled'Aosta

B Di firmare il contratto di lavoro del loro dipendenti scaduto il 31
dicembre 2005;

B Difiniraconil di tra

D un lario a tutti | lavoratori, a garanzia di
un

Adesso é I'ora delle responsabilita
Il CONTRATTO DI LAVORO E’ UN ATTO DOVUTO

¢ CGILFP - CISL FP - UIL FPL
MANIFESTANO PRESSO GLI ASSESSORATI ALLA SALUTE
% PARTECIPIAMO TUTTI
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