PROTOCOLLO DI INTESA TRA ORGANIZZAZIONI SINDACALI (area comparto- area dirigenza medica – area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, area comparto e Rsu ) E L’AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO DI MODENA  SULLE AGEVOLAZIONI  PER IL TRASPORTO PUBBLICO URBANO A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Premesso che

· il Comune di Modena e l’Atcm (azienda trasporti collettivi e mobilità), nell’ambito delle azioni di mobility management, hanno predisposto una specifica azione finalizzata a favorire  gli spostamenti casa/lavoro tramite trasporto pubblico e a ridurre l’impatto ambientale derivante dal traffico veicolare (in applicazione del Decreto 27/3/98 del Ministero dell’ambiente in tema di “mobilità sostenibile nelle aree urbane);

· in particolare, tale azione consiste nell’offrire un abbonamento annuale a corse illimitate ad un costo vantaggioso ai dipendenti delle aziende, pubbliche o private, presenti nel territorio del Comune di Modena che, attraverso accordi con le organizzazioni e rappresentanze sindacali aziendali, intendano aderire all’iniziativa con un proprio contributo;

· l’azienda ospedaliera policlinico di Modena e le rappresentanze sindacali riconoscono che l’utilizzo del trasporto pubblico  locale, per gli spostamenti casa/lavoro può rappresentare una prima significativa  azione per il miglioramento della qualità ambientale della città e intendono pertanto sostenere la diffusione e la fruizione di questa opportunità  tra i dipendenti dell’azienda;

considerato che

· l’offerta consiste in un nuovo abbonamento denominato “AA CITY CARD” con le seguenti caratteristiche:

· è utilizzabile su tutte le linee urbane, comprese quelle che collegano le frazioni con le navette;

· ha validità 12 mesi;

· è a corse illimitate;

· è personale;

· consente di beneficiare di consistenti sconti sui premi delle polizze assicurative R.C. auto praticati  dal gruppo Zurich Italia (il minor utilizzo dell’auto privata riduce i rischi connessi alla circolazione)

· il Comune di Modena  contribuisce  per il  primo anno con una somma pari a € 25,50 per ogni abbonamento “ AA city card” rilasciato ai dipendenti delle aziende che , previo accordo sindacale, versino a loro volta un contributo di € 25,50;

· in tal modo l’abbonamento costerà al dipendente solo € 181, pagabili a rate (€ 61 al rilascio dell’abbonamento; € 60 entro i successivi quattro e otto mesi);

le parti concordano

· che l’azienda ospedaliera policlinico di Modena metta a disposizione dei dipendenti  uncontributo per  l’acquisto di ogni abbonamento “AA city card” da parte dei dipendenti di € 25,50 che, sommandosi al contributo di uguale importo versato dal Comune di Modena per il primo anno determina il costo dell’abbonamento in € 181 con possibilità di pagamento rateale;

· che l’azienda provveda a dare adeguata diffusione di tale possibilità di abbonamento agevolato in modo che i dipendenti interessati possano procedere all’acquisto dell’abbonamento secondo le indicazioni che saranno comunicate tramite nota informativa  dall’azienda stessa;

· che l’attuazione del presente protocollo sia verificata con scadenza annuale.

Modena, _______________

Delegazione aziendale                                                                           Delegazioni sindacali e Rsu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


